Kretingos mokyklos-darZelio ,,Zibuté
darbo tvarkos taisykliy
priedas

KRETINGOS MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIBUTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté“ darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté* (toliau — Mokykla) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau— darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinima, materialines pasalpas. Tvarkos
aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau - Istatymas).

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biikleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiu lygiai

Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybiu grupés

Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai (iikio dalies vedéjas), kiti vadovaujantiems darbuotojams
prilyginti specialistai (vyr. buhalteris, bibliotekos vedé¢jas) (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais



iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui (kompiuteriniy
sistemy inzinierius, raStinés vedéjas, mitybos ir higienos specialistas), atsizvelgiant | biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (viréjas, vaiky priezitiros
darbuotojas, mokytojo padéjéjas);

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Mokyklos pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai

1. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Mokyklos vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius Mokyklos pareigybiy
sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

1) pagal salyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa
(toliau — Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal
Mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy
(grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klases (grupés) dyd;.

3. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o Mokyklos vadovo pareigybés apraSymga tvirtina ] pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir
darbo ministras tvirtina Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

4. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

Darbo uZzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, vir§valandinj darba ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

2. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.



3. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir padaro ja prieinama susipazinti visiems darbuotojams
Mokyklos vadovas. Darbo apmokejimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant
1 Istatymo ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, vir§ijanc¢io Apraso 1 ir 2 priede nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky
dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky
dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prie§ Mokyklos vadovui
nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos
informavimo ir konsultavimo procediros.

Pareiginé alga

1. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus Mokyklos vadova, jo pavaduotojg ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus (toliau — pagalbos
mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali
biti mazesni negu ApraSo 1 ir 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Mokyklos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo [statyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininko pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

4. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal ApraSe numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

5. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, keiiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, darbuotojo darbo stazui ir kt.
salygoms. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti keiCiamas (nustatomas i§
naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijams, nurodytiems
ApraSo 3 priede.

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui,
kuriuy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kruvio sandara

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio
Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

2. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal §io
istatymo 3 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma.

3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo



mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laika) pateikiama Sio Apraso 3 priede.

Priemokos

1. Mokyklos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastg darbo kruvj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

3. Priemokos dydj nustato Mokyklos vadovas.

4. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos vadovo jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

5. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato Mokyklos vadovas, atsizvelgdamas |
pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprastg darbo kruvj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir
jvertines Mokyklos turimg darbo uzmokesciui skirty léSy biudzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos
dyd; laikomasi tokiy kriterijy:

5.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai
sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

5.2. priemoka skiriama, jei papildoma uZzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su Mokyklos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo
darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné¢ funkcija ir (ar) nedubliuoja kito
darbuotojo pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe darbuotojo
pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus;

5.3. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas jstaigoje), uz pavadavimag skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

5.4. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virS§yti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

5.5. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés apraSyme.

Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

2. Vadovo pavaduotojo ugdymui praéjusiy veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovo pavaduotojy ugdymui veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama



vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidzius, zZinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje, kurioje yra vertinama
jo veikla.

5. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos tarybai. Mokyklos darbuotojy
veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti
Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

6. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virsijanti likescius;

2) atitinkanti lukes€ius;

3) 18 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

7. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teising jo padétis
nesikeicia ir Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

8. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotoja | pareigas priimancio asmens sprendimu,
atsizvelgiant | darbo uzmokesciui skirtas lésas:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, 0 mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali
biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 3 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4, arba

2) darbuotojui taikomos skyriuje “Skatinimas” nustatytos skatinimo priemongs.

9. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

10. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
buti atleidziamas i$ pareigy.

11. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesn] negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

2) Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeltas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo



plano terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Mokyklos darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

12. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai
Mokyklos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje
istaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

13. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Mokyklos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Mokyklos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Mokyklos vadovo i§vada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

Skatinimas

1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg (Mokyklai svarbiy uzduociy atlikima, Mokyklos tiksly
1gyvendinima, kai darbuotojas neturi darbo drausmés pazeidimy ir néra gaves pastaby 1S tiesioginiy
vadovy ir/ar kontroliuojanciy institucijy) Mokyklos vadovas gali skatinti [statymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

2. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (taciau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus, mokiniy atostogy metu);

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg 20 proc. Mokyklos darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) kintamaja dalimi (iki 2024 m. Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo);

7) priemoka uz pasiektus rezultatus, Mokyklai svarbiy uzduociy ir veikly atlikima.

3. Prie 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

4. Skatinimo priemonés, numatytos 2 dalies 2—7 punktuose naudojamos atsizvelgiant ]
Mokyklos sutaupytas 1éSas darbo uzmokes¢iui.

5. Jeigu buvo nustatyta, kad Mokyklos darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo
pareigy pazeidimg, néra skatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

Materialinés paSalpos

1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos vadova, skiria Mokyklos
vadovas 18 jstaigai skirty 1¢Sy. Mokyklos vadovui materialing pasalpa skiria jj | pareigas priimantis
asmuo 1§ Mokyklai skirty 1&sy.



4. Pasalpos skiriamos esant pakankamam darbo uzmokescio 1ésy fondui.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.  Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal
tvarka, nustatytg iki Sio Apraso jsigaliojimo. Lukesciai dél darbuotojy 2024 mety veiklos —
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Mokyklos nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

3. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareigin¢ alga negali biuti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

4.  Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

5. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos darbo
taryba, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

6.  Mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

7.  Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti darbo apmokéjimo
sistemg, atsizvelgiant | finansavimo sglygas, gavus argumentuotus ir priimtinus Mokyklos darbo
tarybos pasiiilymus, su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.




Kretingos mokyklos-darZelio ,,Zibuté
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pareigybés pavadinimas | Pareigybés Pastoviosios dalies koeficientai
lygis

profesinio darbo patirtis (metais)

ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau

IXI kaip 2iki 5 | kaip 5iki 10 |  kaip 10
Vyriausiasis
buhalteris A lygis 1,13 1,14 1,15 1,16
Ukio dalies vedéjas B lygis 0,98 1,00 1,02 1,04
Rastinés administratorius B lygis 0,96 0,98 1,00 1,02
Kompiuteriniy sistemy B lygis 0,83 0,84 0,85 0,87
inZinierius
Bibliotekos vedéjas B lygis 0,91 0,92 0,93 0,95
Mitybos ir higienos B lygis 0,81 0,82 0,83 0,85
specialistas




Kretingos mokyklos-darZelio ,,Zibuté
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
21iki5 5iki 10
C lygis 0,65 0,70 0,73 0,74




Kretingos mokyklos-darZelio ,,Zibuté
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVO
PAVADUOTOJO UGDYMUI, KURIO DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki [ kaip10 | kaip15 | kaip 20 [ kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

1.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip5iki| kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 | 1,0177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 1,2144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki [ kaip10 | kaip15 | kaip 20 [ kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 14989 | 15371 | 15439 |1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami:

2.1.1. 2 procentais, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 1-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. 5 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 5—10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.3. 10 procenty, kuriy klaséje (grup¢je) ugdomi 11-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.1.4. 15 procenty, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.2. didinami 5 procentais:

2.2.1. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.2.2. mokantiems 1 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas i socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

7. Mokytojo, dirbanio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti,
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos
bendruomenéje

IS viso




Mokytojas
(pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis
mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas
ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; S$iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis
nustato Mokyklos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-01-01:
(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip5iki| kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki [ kaip10 | kaip15 | kaip 20 [ kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

12.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 [ kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 15371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.1. 5 procentais:

13.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir/ar 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.1.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. 7 procentais:

13.2.1. kuriy grupéje ugdomi 2—3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.3. 10 procenty jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy del jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

13.4. 5,5 procentais ikimokyklinio ugdymo mokytojams, besiruoSiantiems dirbti pagal
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojams besiruoSiantiems dirbti
pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa ir darbg pagal atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo
programa iki 2024-2025 mokslo mety pabaigos. Padidinimas iSmokamas kaip priemoka uz visa
laikotarpj vieng karta mokslo mety pabaigoje.



14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 11333 | 11787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas

17.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-09-01:
(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip5iki| kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 [1,1082 | 1,0177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1857 [ 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 12034 | 1,2129




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki [ kaip10 | kaip15 | kaip 20 [ kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas
ekspertas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 |[1,5507

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa didinami:

18.1. 5 procentais:

18.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir/ar 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

18.1.2. kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

18.2. 7 procentais:

18.2.1. kuriy grupéje ugdomi 2—3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. 10 procenty jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.4. 5,5 procentais prieSmokyklinio ugdymo mokytojams uz darbg pagal atnaujintg
priesmokyklinio ugdymo programg iki 2024-2025 mokslo mety pabaigos. Padidinimas i§mokamas
kaip priemoka uz visg laikotarpj vieng kartag mokslo mety pabaigoje.

19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 18 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024-09-01:

(pareigings algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

21.1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2025-09-01:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas,




surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 | 1,1886 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,4744 1,4989 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

22. Pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami:

22.1. 2 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 14 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

22.2. 5 procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 5—10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

22.3. 10 procenty, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 11-15 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

22.4. 15 procenty, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 16 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

22.5.5,5 procentais uz jtraukiojo ugdymo koordinavima ir organizavimg iki 2024-2025 mokslo
mety pabaigos. Padidinimas iSmokamas kaip priemoka uz visg laikotarpj vieng karta mokslo mety
pabaigoje.

23. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 22 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Darbo laikas per savaite:



24.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.);

24.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

25. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nuo 2025-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

25.1. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nuo 2025-09-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

26. Pareiginés algos koeficientai pavaduotojui ugdymui dél veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5 procentais:

26.1.1. uz mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
istaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

27. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 26 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.




