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IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kretingos mokyklos-darzelio ,,Zibuté* (toliau — Mokyklos) ikimokyklinio ugdymo mokytojo
(toliau — Mokytojas) pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti vaikus nuo vieneriy iki penkeriy/Seseriy mety pagal ikimokyklinio
ugdymo programa.

4. Mokytojas | darbg priimamas atrankos buidu (pokalbis), vadovaujantis Mokytojy priémimo ir
atleidimo i§ darbo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro, nuostatomis.

5. Mokytojas pavaldus Mokyklos direktoriui ir Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Dirbti Mokytoju gali asmuo, jgij¢s Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraSe nustatyta iSsilavinima, kvalifikacija bei kompetencijas.

7. Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

7.1. ikimokyklinio amZiaus vaiky raidos ypatumus, ugdymosi formas, metodus ir priemones ir jy
taikymg praktikoje;

7.2. ikimokyklinio ugdymo metodika;

7.3. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

7.4. privalo buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programa,

7.5. privalo biiti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras;

7.6. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

7.7. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, rengti ataskaitas, spresti iskilusias

problemas;

7.8. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

7.9. bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

7.10. nuolat kelti kvalifikacija, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Mokytojas savo darbe privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés Svietimo skyriaus
vedéjo jsakymais;

8.2. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;
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8.3. darbo sutartimi;

8.4. Siuo pareigybés aprasymu;

8.5. kitais Mokyklos lokaliniais dokumentais (Mokyklos nuostatais, Mokyklos direktoriaus
jsakymais, tvarkomis, aprasais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Uztikrinti savo darbo kokybe.

10. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesa:

10.1. planuoti grupés ugdomaja veikla;

10.2. kurti grupés ugdomaja aplinkg, parinkti priemones;

10.3. ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(-si) procese;

11. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas.

12. Organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupéje, atsizvelgti j individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis ikimokyklinio ugdymo
istaigos higienos normomis.

13. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
saléje, kitose Mokyklos erdvése, zaidimy aikstelése ir kt.

14. Pastebéjus smurto ar paty¢iy apraisSkas, pranesti Mokyklos direktoriui ir Vaiky teisiy
apsaugos skyriui.

15. Lipant laiptais, einant pasivaiks¢ioti, laikytis saugumo: vienas suauggs eina vaiky grupés
priekyje, kitas — gale.

16. Lauke stebéti, kad aikstelése nebuity vaikams pavojingy daikty, stiklo duzeny, atsikiSusiy
briauny ir pan.

17. Pasivaiks¢iojimo metu nuolat stebéti ir skaiciuoti vaikus, pasigedus vaiko, skubiali
informuoti Mokyklos administracija, tévus, policija.

18. I$vykti su vaikais j iSvykas, ekskursijas gali tik auklétojas ar kitas darbuotojas, iSklauses
vaiky turizmo renginiy organizavimo kursus ir turintis galiojantj pazyméjimg. Turizmo renginius organizuoti
pagal Mokykloje patvirtinta Turizmo renginiy organizavimo tvarka.

19.  Stebéti, kad pasivaiks¢iojimo metu vaikai neprivalgyty nuodingy gryby, uogy, Zoliy ir kt.

20. Ivykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalba, informuoti Mokyklos
administracija, vaiko tévus (globéjus, riipintojus), esant poreikiui, palydéti nukentéjusjjj  gydymo jstaiga.

21. Talkinti vaiky priezitros darbuotojui plauti zaislus, prizitréti augalus, géles, tvarkyti
savo grupés ir aikstelés teritorija.

22. PriziGiréti vaiky maitinimo procesa valgykloje, ripintis maisto paskirstymu pagal nustatyta
norma, rapintis estetiSku stalo vaizdu, serviravimu, tikslingu jrankiu naudojimu, kultringu maisto pateikimu,
valgymu.

23. Nejleisti ] grupe pasaliniy, su ugdymu nesusijusiy, asmeny.

24. Neisleisti vaiky vieny j namus. Priimti vaika j grupe ir iSleisti j namus tik su tévais (globéjais),
kitais suaugusiais asmenimis, turin¢iais rastiska tévy (glob¢jy) leidima/prasyma.

25. Ugdyti tvirtas vaiko dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, skatinti asmenybés
galiy plétojima.

26. Uztikrinti kokybiska vaiko kompetencijy ugdyma, organizuoti pedagoginj procesa, orientuota
1 individualias ugdymo(-si) poreikius, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo tikslus.

27. Sistemingai stebéti ir vertinti vaiko gebéjimus, jvairiais biidais fiksuoti vaiko pasiekimus,
inicijuoti individualiy programy, projekty rengima.

28. Teikti pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pritaikant ugdymo turinj, metodus ir priemones.

29. Formuoti vaiko sveikos ir saugios gyvensenos, ekologinés elgsenos jgtdzius.
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30. Tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentacija, pildyti elektroninj dienyna.

31. Analizuoti ir vertinti pedagoging veikla, teikti pasitilymus.

32. Dalyvauti bendrose Mokyklos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, Mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo vykdyme, strateginiame planavime, jvairiuose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose,
numatant ugdymo turinio, kaitos, finansinés veiklos tobulinimo galimybes.

33. Inicijuoti, organizuoti ir/ar dalyvauti bendruose Mokyklos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose.

34. Tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis.

35. Paimti tévy (globéjy, ripintojy) rastiSkus sutikimus dé¢l vaiky nuotrauky vieSinimo Mokyklos
internetingje svetaingje, facebooke, informaciniuose stenduose. Juos susegti j vaiky asmens bylas.

36. Su kolegomis mokytojais derinti vaiky ugdyma, prieziiirg, globa.

37. Konstruktyviai bendradarbiauti su Seima, vengti konflikty, ieSkoti kompromisy, skatinti tévus
(globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derinti Seimos ir Mokyklos interesus, didinti vaiko kokybisko ugdymo(-
si) galimybes, organizuojant ugdyma karjerai supazindinti su tévy profesijomis, pagal galimybes nuvykstant |
ju darbovietes.

38. Bendradarbiauti su Mokykloje dirbanciais specialistais (meninio ugdymo mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais ir kt.) vaiky ugdymo klausimais.

39. Sistemingai informuoti tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar
iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.). Skatinti tévus dalyvauti
grupés veikloje, riipintis tévy Svietimu, pagal kompetencijg teikti jiems informacija, konsultuoti.

40. Informuoti Mokyklos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

41. Kurti stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia ugdymo(si)
aplinkg ir gera mikroklimata, riipintis ugdymo priemonémis, darbo vietos priezilira ir atnaujinimu, prisidéti
prie visos Mokyklos vidinés ir iSorinés aplinkos, Mokyklos jvaizdzio ir kultiiros kiirimo. Reklamuoti savo
grupés veikla Mokyklos internetinéje svetaingje, socialiniame tinkle Facebook.

42. Reguliariai, atsizvelgiant j teisés akto reikalavimus, iSklausyti sveikatos ziniy, higienos jgiidziy
ir pirmos pagalbos kursus ir gauti privalomus $iy ziniy atestavimo pazyméjimus.

43. Reguliariai, teisés akty nustatytais terminais ir tvarka, tikrintis sveikata: praeiti medicining
apziura, ir Mokyklos atsakingiems asmenims pateikti medicininés apzitiros iSvadas, del galimybes dirbti (kad
neserga psichinémis, uzkreCiamomis ar kitomis grésme¢ savo paties, Mokiniy ar kity bendruomenés nariy
sveikatai galin¢iomis sukelti ligomis).

44. Esant reikalui, $aliy susitarimu, atlikti kitus darbus, vykdyti kitus Mokyklos direktoriaus
pavedimus, nenumatytus sutartyje, nevirSijant darbo laiko ir nepriestaraujant Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksui.

45. Laikytis asmeninés darbo higienos.

46. Neatvykus j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai pranesti Mokyklos direktoriui.

47. Pagal galimybes dalyvauti Mokyklos bendruomenés talkose.

48. Laikytis pedagogy etikos kodekso.

49. Uztikrinti vaiko ir tévy asmens duomeny apsauga, informacijos konfidencialuma.

50. Puoseléti pozityvias vertybes ir bendruomeniskuma (mandaguma, paslauguma, riipinimasi
kitais, pagarba, pasitik€jima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), emociskai saugig ugdymo(si) aplinka, reaguoti
1 smurtg ir paty€ias pagal Mokykloje nustatyta tvarka.

51. Saugoti grupéje esantj materialinj turta.
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Su ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés apra§ymu susipaZinau ir sutinku:
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